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专业技术职务聘任绿色通道实施细则

为贯彻落实《关于深化高等学校教师职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2020〕100号）文件精神，为进一步加强我校优秀人才引育力度，建设一流人才队伍，促使优秀人才脱颖而出，完善专业技术职务“代表性成果”评价机制，建立专业技术职务聘任绿色通道，特制定此实施细则。

1、 申报条件
申请人须具有良好的思想政治素质和师德师风修养，遵纪守法、学风正派，并符合下列条件之一：
1、 在服务国家和上海市重大战略需求、学校学科建设、社会科学研究和社会服务等方面取得独特的、不可替代的重大成果；
2、取得重大基础研究和前沿技术突破、解决重大技术难题、在经济社会事业发展中做出重大贡献；
3、在国内外学术领域具有重大影响力，在相关学科重点领域崭露头角或取得高水平学术成就，具有创新发展潜力，有一定社会影响；
4、代表性成果必须具有系统性、标志性、创新性，突出成果质量、原创价值和对社会发展的实际贡献以及支撑人才培养情况。

2、 聘任程序
1、 个人申请。根据学校当年度发布专业技术职务聘任工作的通知，填写有关表格并准备代表性成果等相关材料。
2、 部门推荐。部门对申报人员的思想政治、师德师风以及专业能力进行综合评价，给出初步推荐意见。
3、 专家推荐。需提供两名及以上二级教授或相当级别专家推荐，填写《专家推荐意见表》。
4、 资格审查、材料公示。材料审核小组对申报人员的资格和材料进行审核。
5、 资格评议。学校组织专家对报送代表性成果进行评议，确定是否达到“代表性成果”送审标准。
6、 学术评议。委托校内外同行专家不少于7人，对申报人员进行学术水平与技术能力评议。学术评议结果需有三分之二以上为“已达到”。
7、 考核、考察：校思想品德考察小组、教育教学能力考察小组对拟聘人选进行考察。
8、 聘任会审议：聘委会对高级职称拟聘人选进行审议并决定聘任人选；
9、 聘任名单公示。

3、 附则
本文件自颁布之日起实施，由人事处负责解释。
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